Anrechnung von Arbeitszeit bei Dienstreisen

(Bei Fortbildungen kann keine Anrechnung von Fahrtzeiten erfolgen, die tatsdchlich aufgewendeten Zeit gilf jedoch als
Arbeitszeit und muss in der Arbeitszeitliste erfasst werden.)

Name:

Grund der Reise:

Anreise

Datum:

Uhrzeit Abfahrt Dienststelle oder Wohnort: Uhr
Uhrzeit Ankunft Dienstgeschéftsort: Uhr

Dauer des Dienstgeschéfts am Anreisetaq

Datum:
Beginn Dienstgeschaft Uhr
Ende Dienstgeschéft ‘ Uhr

Dauer des Dienstgeschifts am Abreisetag (falls mehrtdgige Dienstreise)

Datum:

Beginn Dienstgeschaft Uhr
Ende Dienstgeschaft Uhr
Riickreise

Datum:

Uhrzeit Abfahrt Dienstgeschéaftsort: Uhr
Uhrzeit Ankunft Dienststelle oder Wohnort: Uhr

Fahrtzeiten innerhalb eines Monats lber insgesamt mehr als 15 Stunden kénnen zu 25% in Freizeit ausgeglichen
werden.

06.10.2023

Datum Unterschrift

Die konkrete Ermittlung der anrechenbaren Reisezeit erfolgt durch"die Personalabteilung. Fiir Details und
ndhere Informationen stehen wir lhnen gern zur Verfiigung. Einen Uberblick zu den flir die Berechnung
geltenden rechtlichen Grundlagen kénnen Sie auch dem 2. Reiter "Rechtsgrundlagen" entnehmen.




Grundlagen fiir die Ermittlung der anrechenbaren Reisezeit bei Dienstreisen

Nummer 5.2 der Dienstvereinbarung zur Gleitenden Arbeitszeit:

Als Arbeitszeit bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschiftsort. Es wird jedoch mindestens die auf den einzelnen Tag entfallende regelméfige durchschnittliche
oder dienstplanméallige Sollzeit beriicksichtigt, wenn diese ohne Anrechnung der Reisezeit nicht erreicht
Wartezeiten ohne Dienstleistung (z. B. bei mehrtégigen Dienstreisen die Zeit vom Ende der Anreise oder der
dienstlichen Tétigkeit an einem Tag bis zum Beginn der dienstlichen Tétigkeit am néchsten Tag) bleiben au3er
Reisezeit ist die Zeit vom Verlassen der Wohnung oder der Dienststelle bis zur Ankunft an der Stelle des
auswdrtigen Dienstes oder in der auswértigen Unterkunft. Fiir die Riickreise gilt dies entsprechend.
Hinsichtlich der Bewertung von Reisezeiten als Arbeitszeit gilt folgendes:

- Reisezeiten gelten nicht als Arbeitszeit, es sei denn, dass wéhrend der Reisezeit vorgeschriebene Arbeit zu
verrichten ist. Reisezeiten, die auerhalb der Solizeit anfallen, gelten auch bei Uberschreitung der
regelméBigen wdchentlichen Arbeitszeit nicht als Uberstunden. Reisezeiten, die in die fiir Vollzeitbeschéftigte
geltende Solizeit fallen, werden grundsétzlich auf die Arbeitszeit angerechnet.

- Werden Beschiftigte wegen einer Dienstreise oder eines Dienstganges aullerhalb der fiir Vollzeitbeschéftigte
festgelegten Sollzeit beansprucht, werden Reisezeiten zu einem Drittel ausgeglichen. Der Freizeitausgleich
erh6ht sich auf zwei Drittel der Reisezeiten, soweit Beschéftigte durch die Reisezeiten an Samstagen,
Sonntagen oder gesetzlichen Feiertagen in Anspruch genommen werden. Flir die Abrechnung der Reisezeiten
ist das Formular ,Arbeitszeit bei Dienstreisen” zu verwenden, welches in der Personalstelle erhéltlich ist.

Bei Dienstgéngen ist die Regelung von Dienstreisen entsprechend anzuwenden.

Protokollerkldrung Nr. 11 zu § 6 Abs. 4 TV-L:

Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswdrtigen Geschdftsort als
Arbeitszeit. Fiir jeden Tag einschlieflich der Reisetage wird jedoch mindestens die auf ihn entfallende
regelmdpfige, durchschnittliche oder dienstplanmdfSige Arbeitszeit berlicksichtigt, wenn diese bei
Nichtberiicksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wiirde. Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten
insgesamt 15 Stunden im Monat, so werden auf Antrag 25 v.H. dieser (iberschreitenden Zeiten bei fester
Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewdhrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden
Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. Der besonderen Situation von Teilzeitbeschdftigten ist Rechnung
zu tragen. Soweit Einrichtungen in privater Rechtsform oder andere Arbeitgeber nach eigenen Grundsditzen
verfahren, sind diese abweichend von den Sétzen 1 bis 4 malgebend.
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