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Leitgedanke, Giiltigkeit und Reichweite

Wir verstehen unseren Code of Conduct als Selbstverpflichtung aller Mitglieder der Hochschule,
an der HMTM tatigen Personen sowie Teilnehmenden an Tagungen und Symposien, aktiv zu
wirksamen, konstruktiven und sicheren Arbeits- und Studienbedingungen beizutragen, um ein
forderliches Miteinander auf der Basis gemeinsamer Werte zu garantieren. Der Code of Conduct
gilt als Verhaltenskodex fiir alle Hochschulangehorigen sowie alle an der Hochschule tatigen
Personen, unabhangig vom jeweiligen Vertragsverhaltnis, also auch beispielsweise fir
Gastreferent*innen, Teilnehmende an Tagungen, Symposien, Kursen und Wettbewerbe und
auch fur externe Personen, die sich an den Standorten der HMTM aufhalten.

Verantwortung

Wir setzen uns flr eine einladende und geschiitzte Umgebung ein, die frei von Abwertung und
Ausgrenzung von Menschen ist. Auch eine diffamierende Herabsetzung kinstlerischer
Ausdrucksformen wird bei uns nicht geduldet. Alle an der HMTM tatigen Personen stehen in der
besonderen Verantwortung Chancengleichheit, Integritat und Vielfalt zu gewahrleisten.

Esist fir uns eine Selbstverstandlichkeit vor Machtmissbrauch, sexualisierter Belastigung und
Gewalt zu schiitzen. Unterstutzung erfahren wir dabei durch interne und externe Beschwerde-
und Beratungsstellen.

Jeglicher Diskriminierung durch rassistische Zuschreibung, aufgrund der ethnischen oder
kulturellen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, wegen Behinderung, Alter, Geschlecht
oder sexueller Identitat und Orientierung treten wir entschieden entgegen.

Kommunikation und Umgang

Wir verpflichten uns zu einem respektvollen Umgang miteinander. Unsere verbale und
nonverbale Kommunikation ist wertschatzend und gewaltfrei. Insbesondere in
Konfliktsituationen handeln wir konstruktiv und l6sungsorientiert.

An unserer Hochschule achten wir auf ein professionelles Nahe-Distanz-Verhaltnis, auf
sichere und respektvolle Raume und begegnen einander ehrlich, tolerant und verlasslich.

Entfaltung und Schutz der Personlichkeit

Durch eine motivierende, sichere und unterstlitzende Unterrichtskultur férdern wir
eigenverantwortliches Lernen und Handeln. Ziel ist es, die individuelle Entfaltung und
personliche wie berufliche Weiterentwicklung aller Mitglieder der Hochschule sowie die an ihr
tatigen Personen zu unterstiitzen. Dabei achten wir insbesondere auf das Recht der freien
Meinungsaufserung und Wahrung der Personlichkeitsrechte, des Datenschutzes und der
Privatsphare. Wir alle wirken aktiv daran mit, dass diese grundlegenden Werte zur gelebten
Praxis in unserem Hochschulalltag werden.
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Lehrkultur und Zukunftsorientierung

Als Mitglieder einer klnstlerischen Hochschule und Gastlehrende arbeiten wir stetig daran ein
qualitativ hochwertiges und exzellentes Studium zu gewahrleisten. Vermittlung von
Fachwissen, Férderung von Individualitat, Kreativitat und besonderem Talent sowie Offenheit
fir experimentelle und neuartige Ideen stehen im Zentrum von Studium und Forschung.

Als Hochschule hat die HMTM eine Vorbildfunktion: Wir fordern innovatives Denken,
internationale und interkulturelle Zusammenarbeit, Nachhaltigkeit und die Vernetzung
verschiedener Ausbildungsbereiche, um auch in Zukunft bestmdgliche Arbeits- und
Studienbedingungen zu ermaoglichen.

Mitwirkung und Teilhabe

An der Umsetzung dieser Ziele wirken alle Mitglieder der Hochschule mit; sowohl in ihrem
personlichen Arbeitsumfeld als auch in den Gremien der Hochschulselbstverwaltung.
Entscheidungs- und Entwicklungsprozesse werden partizipativ gestaltet und transparent
kommuniziert.

Motivation und Fazit

Wir leben und verteidigen aktiv das Ziel eines férderlichen und verantwortungsvollen
Miteinanders auf Basis gemeinsamer Werte. So gewahrleisten und nutzen wir die Chancen und
Moglichkeiten eines lebendigen Kulturlebens in einer vielfaltigen Gesellschaft.
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